Raport biezacy nr 4/2008
z 2008-04-01.

temat: niestosowanie niektérych zasad ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”

"Orbis" S.A. ul. Bracka 16, 00-028 Warszawa, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st.
Warszawy XII Wydziat Gospodarczy, KRS Rejestr Przedsigbiorcow 0000022622, wysokos¢ kapitatu
zaktadowego: 92.154.016 zt (wptacony w catosci), NIP 526-025-04-69, na podstawie § 29 ust. 3
Regulaminu Gieldy informuje o trwatym niestosowaniu nastgpujacych zasad tadu

korporacyjnego, zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”’:

Zasada II.1. Zasada ta nie bedzie stosowana przez Orbis S.A. w sposob trwaty czesciowo.
Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa, lecz nie bedzie na niej umieszczac
informacji wymaganych przez ppkt. 4), 6), 7), 10) i 11) tejze zasady. Ma na to wptyw kilka
przyczyn, wsrod ktorych nalezy wymieni¢ w szczeg6lnosci zaostrzenie obowiazkéw
informacyjnych w stosunku do obowiazujacych przepisow prawa (ppkt. 4 1 10) oraz w
stosunku do aktualnej praktyki korporacyjnej Spoétki (ppkt. 6 1 7), a takze niejasnosc
brzmienia tych cze$ci Zasady II.1 (ppkt. 7 1 10). Orbis S.A. deklaruje rozwazenie
stopniowego wprowadzenia odpowiednich mechanizméw korporacyjnych, a zwlaszcza
dodatkowych $rodkow organizacyjnych i1 technicznych, umozliwiajacych stosowanie w
powyzszym zakresie zasad tadu korporacyjnego. Obowiazki publikacyjne natozone na
emitentow (zwlaszcza w ppkt. 6, 7 1 10) sa tez w znaczne] czesci nowe — roztozenie
ewentualnej implementacji tych zasad w czasie jest rowniez uzasadnione racjonalizacja

zwigzanych z tym kosztow.

Przechodzac do bardziej szczegdtowego uzasadnienia stanowiska, Orbis S.A. przedstawia

nastepujace wyjasnienia:

Ad. 11.1.4. — ta cze$¢ Zasady II.1., dotyczaca obowiazku umieszczenia na stronie internetowej
materiatlow na walne zgromadzenie, wyznacza emitentowi krotszy (co najmniej 14 dni przed
wyznaczong data walnego zgromadzenia) termin na ich upublicznienie w poréwnaniu z 8-
dniowym terminem, wynikajacym z przepiséw rozporzadzenia w sprawie raportow biezacych
i okresowych. Spotka stosuje si¢ obecnie do wymagan wynikajacych z regulacji prawnych i,
W jej ocenie, przestrzeganie tej czg$ci Zasady II.1. wymaga odpowiedniej zmiany

harmonogramu pracy organdow Spolki, tak by informacje w wymaganym zakresie i terminie



zostaly opublikowane na stronie internetowej. Kierujac si¢ tre$cia zasady II.1.4., Spotka
podejmie starania, zeby te informacje bytly dostgpne dla inwestorow jak najwczes$niej. Do
tego czasu Spotka bedzie jednak wykonywata obowiazki informacyjne, zwiazane z
odbywaniem walnym zgromadzen, zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami. Tres$¢

odpowiednich raportow Spotki bedzie zamieszczana na korporacyjnej stronie internetowe;.

Ad. II.1.6. - tres$¢ tej cze$ci zasady odnosi si¢ w znacznej mierze do nowych obowiazkéw
Rady Nadzorczej (obowiazki sprawozdawcze), ktore nie byly wymagane w mys$l uprzednio
obowiazujacych zasad tadu korporacyjnego, co oznacza przede wszystkim konieczno$¢ zmian
o charakterze merytorycznym w programie prac Rady. Ponadto, na podstawie tresci tej zasady
trudno jest okresli¢ precyzyjnie, jakim stopniem szczegdlowosci powinny si¢ odznaczaé
sprawozdania Rady Nadzorczej w czgéci dotyczacej pracy komitetéw Rady oraz oceny
systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem. W zakresie wymogu
publikowania sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej zasada ta nie jest skorelowana z
tresciag Zasady III.1. Nalezy zwroci¢ uwage, ze Spotka nie stosowata dotychczas Zasady Nr
28 (z poprzedniej wersji zasad tadu korporacyjnego), ktéra wymagata skladania przez
komitety rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci. Spotka informuje réwniez w tresci
niniejszego raportu o trwatlym niestosowaniu Zasady II1.8., gdyz obowiazujace regulacje
wewngtrzne dotyczace pracy komitetow Rady Nadzorczej nie sa w pelni zgodne z
Zakacznikiem I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych (...). Spotka deklaruje réwniez czgsciowe nieprzestrzeganie

Zasady III.1.

Ad.Il.1.7. — wymog zamieszczania na stronie internetowej pytan akcjonariuszy zadawanych
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, oraz udzielonych odpowiedzi wymaga wdrozenia
przez Spotke szczegdlnych i wymagajacych znacznych naktadow procedur. Tres¢ tej zasady
dos¢ ogolnie obejmuje wszelkie sprawy objete porzadkiem obrad, co moze dotyczy¢ zaréwno
spraw o charakterze organizacyjnym jak i spraw merytorycznych. Udzielanie informacji o
charakterze merytorycznym lezy w kompetencji Zarzadu, ktoéry zgodnie z obowiazujacymi
przepisami nie ma obowiazku udzielania odpowiedzi na pytania akcjonariuszy poza Walnym
Zgromadzeniem. Spotka przewiduje rowniez trudnosci z ustaleniem, czy konkretna osoba
zwracajaca si¢ z pytaniem przed Walnym Zgromadzeniem jest akcjonariuszem, i czy w
konsekwencji tre$¢ pytania i udzielonej odpowiedzi powinna by¢ umieszczona na stronie

internetowej. Powyzsze watpliwosci powoduja obawy, ze stosowanie Zasady II.1.7. zbytnio



sformalizuje prowadzenie polityki informacyjnej Spotki. Spotka deklaruje jednak, iz rozwazy

mozliwos¢ zastosowania odpowiednich procedur wewngtrznych w celu stosowania tej zasady.

Ad. II.1.10. - informacje na temat zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, mogacych stanowi¢ podstawg podejmowania decyzji inwestycyjnych
(Zasada 11.1.10) sa publikowane przez Spotke w formie raportow, w przypadkach
okreslonych w przepisach regulujacych publiczny obroét instrumentami finansowymi. Raporty
te sa nastgpnie umieszczane na korporacyjnej stronie internetowej Spotki. Nalezy podkreslic,
ze strona internetowa Spotki ma jedynie dodatkowy walor informacyjny, natomiast
inwestorzy powinni podejmowac decyzje na podstawie raportéw przekazywanych zgodnie z
ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Wymog traktowania strony
internetowej jako wylacznego $rodka informowania inwestorow o grupie zdarzen,
scharakteryzowanych bardzo nieprecyzyjnie w Zasadzie I1.1.10., sprawia, ze jej stosowanie
moze wigzac si¢ z ryzykiem dla emitentow. W zakresie ppkt 10), emitent zobowiazany jest do
kwalifikowania poszczegdlnych zdarzen jako zdarzen korporacyjnych i innych zdarzen o
podobnym charakterze, kwalifikowaniu takich zdarzen jako mogacych mie¢ wplyw na ceng

akcji spotki (decyzje inwestycyjne) oraz publikowania ich w odpowiednim terminie.

Ad. IL.1.11. - w zakresie Zasady II.1.11., Spotka nie dysponuje obecnie mechanizmem
uzyskiwania i podawania do publicznej wiadomosci informacji na temat powiazan Czlonka
Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Spotka nie stosuje w sposob trwaty
Zasady II1.2. Informacje dotyczace Czlonkéw Rady Nadzorczej sa dostgpne publicznie

jedynie w takim zakresie, w jakim wymagaja tego przepisy prawa.

Zasada I1.3. 1 Zasada I11.9. Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych, rozszerzenie uprawnien

rady nadzorczej powinno nastapi¢ poprzez zmiang statutu. Kompetencje Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki sa okreslone w jej Statucie, ktory nie przewiduje konieczno$ci
wystepowania do Rady Nadzorczej o zgode na zawarcie umowy lub innej transakcji z uwagi
na to, ze druga strona jest podmiot powiazany. Przewiduje natomiast taki obowiazek, jezeli
warto$¢ danej transakcji przekracza okreslona kwotg. Poza takimi czynno$ciami, Zarzad
moze tez zwraca¢ si¢ do Rady Nadzorczej o wyrazenie opinii badz uchwatl w innych

sprawach. W ocenie Spotki, obecne brzmienie Statutu jest dostosowane do rozmiaru jej



przedsigbiorstwa oraz prowadzonej dziatalno$ci. Zarzad Spotki nie zamierza w najblizszym
czasie wystgpowac z inicjatywa zmiany Statutu w powyzszym zakresie. W praktyce,
stosowanie tej zasady utrudnia takze mato precyzyjne okreslenie rodzaju umow, w stosunku
do ktérych dodatkowe kompetencje miatyby by¢ przyznane Radzie Nadzorczej. Kryteria
uznania umowy za ,,istotng”, ,,typowa”, lub zawierana ,,na warunkach rynkowych” sa bardzo

nieostre, a nawet moga powodowac réznice w ocenie pomig¢dzy zarzadem 1 rada nadzorcza.

Z powyzszych wzgledow Zasady 11.3. 1 IIL1.9 nie sa przez Orbis S.A. przestrzegane w sposob
trwaty. Zarzad Orbis S.A. pragnie jednak podkresli¢, ze zgodnie z deklaracja przestrzegania
Zasady Nr 34 Dobrych Praktyk w Spotkach Publicznych 2005, transakcje z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywaja na interes Spotki, dokonywane sa ze

szczegblna staranno$cia.

Zasada III.1. Zasada ta nie jest stosowana przez Spotke w sposob trwaty w zakresie ppkt.1).

Spoéitka przewiduje, ze w tej czesci Zasada II1.1.1. bedzie stosowana w terminie pdzniejszym.

Spotka deklarowata przestrzeganie Zasady Nr 18 w wersji zasad tadu korporacyjnego 2005,
wymagajacej sporzadzenia przez Rade Nadzorcza i przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu
zwigzlej oceny sytuacji Spotki. Ocena taka zostanie sporzadzona przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem Spoiki, zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2007,
zgodnie z dotychczas stosowanym standardem, ktory uwzglednia wnioski z prac Rady w tym
okresie. Ocena ta nie bgdzie zawierala nowych elementéw, ktére obowiazuja w Zasadzie
III.1.1. od dnia 1 stycznia 2008 r., tj. oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki. Obecnie Rada Nadzorcza nie dysponuje

materiatem z roku 2007, pozwalajacym sformutowaé dodatkowe wnioski.

Rada Nadzorcza Spoéiki nie widzi obecnie merytorycznego powodu, by w zakres swoich
zadan w najblizszym czasie wlacza¢ stala kontrole funkcjonowania systemu kontroli
wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza rozwazy taka decyzjg,
uwzgledniajac rowniez podzial zadan w ramach funkcjonujacych komitetow Rady, tak by
zastosowane $rodki kontroli umozliwialy regularna roczna oceng funkcjonowania w Spotce

powyzszych systemow.



Zasada IIl. 2. i Zasada III. 4. Zasady te w ocenie Spotki przewiduja zaostrzenie obowiazkdéw
informacyjnych Cztonkoéw Rady Nadzorczej Spotki w stosunku do wezesniej obowiazujacych
zasad tadu korporacyjnego, dotyczacych analogicznych zagadnien. Ich aktualne brzmienie nie
usuwa tez watpliwosci co do stopnia konkretnosci okre$lenia relacji pomigdzy Cztonkiem
Rady Nadzorczej a akcjonariuszem, oraz pojecia konfliktu interesow, ktore byly zasadnicza
przyczyna nie stosowania przez Spotke tych zasad w poprzednim brzmieniu. Z uwagi na
strukturg wlasnosciowa Spotki brak precyzyjnego okreslenia powyzszych kwestii w dobrych
praktykach ma bardzo istotne znaczenie, jezeli w wyniku stosowania tych zasad miatoby

nastepowac nie uczestniczenie w pracach Rady Nadzorczej czgsci jej cztonkdw.

Spotka nie deklarowata przestrzegania Zasady Nr 23 1 Nr 24 Dobrych Praktyk w Spotkach
Publicznych 2005 (zasady analogiczne do Zasady II1.2. i II1.4.), i wedlug oceny Spotki nie

istnieja przestanki, by stanowisko w tym zakresie uleglo zmianie.

Zasada IIl. 8. Zasada ta dotyczy zadan i funkcjonowania komitetoéw dzialajacych w radzie
nadzorczej. Spotka nie deklarowala przestrzegania zasad tadu korporacyjnego, w ich
poprzednim brzmieniu, dotyczacych niezaleznych czlonkow rady nadzorczej oraz
wewnetrznych komitetow rady pracujacych z ich udzialem. Zasady te ulegly zmianie, w
wyniku ktorej Spotka przestrzega obecnie Zasady II1.6. 1 II1.7. Wewnetrzne regulaminy prac
komitetow Rady Nadzorczej nie sa jednak obecnie dostosowane w petni do Zatacznika I do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow

niewykonawczych (...).

W  ocenie Spotki, stosowanie Zalecenia Komisji Europejskiej dotyczace zadan i
funkcjonowania komitetow rady nadzorczej powinno spelnia¢ podstawowe zatozenia tego
dokumentu. Stopien transpozycji postanowien Zalecenia powinien jednak uwzgledniaé
rowniez wielkos¢ struktury organizacyjnej spotki oraz kompetencje rady nadzorczej,
wynikajace z prawa krajowego. Kierujac si¢ tymi dyrektywami interpretacyjnymi, Spotka nie
zamierza dokonywa¢ zmian w aktualnie obowiazujacych zasadach funkcjonowania

wewngetrznych komitetéw Rady Nadzorcze;j.



