Raport biezacy nr 11/2004

Tres¢ uchwaly Rady Nadzorczej zawierajgcej ocene sytuaciji Spofki:

Uchwala nr 86 /\V//2004

Rady Nadzorczej ,,Orbis” S.A.

zdnia 10 maja 2004 r.

w sprawie oceny sytuacji Spotki ,,Orbis” S.A.

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej ,,Orbis” S.A., w zwiazku z zasada
nr 18 Ladu Korporacyjnego uchwala sig, co nastepuje:

81
1. Rada Nadzorcza ,,Orbis” S.A. dokonata oceny sytuacji Spotki, w szczegdlnosci
w zakresie sytuacji finansowej i prognozy rozwoju.
2. Ocena, o ktdrej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do uchwaty.
§2

Zobowiazuje si¢ Zarzad ,,Orbis” S.A. do umozliwienia zapoznania si¢ wszystkim
akcjonariuszom z Ocena sytuacji Spétki, poprzez podania jej do publicznej wiadomosci
oraz dotaczenie do raportu rocznego za 2003 r., nie pdzniej niz na 15 dni przed Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem Spoiki.

Zakacznik do uchwaly Rady Nadzorczej nr 86/ V/2004...

Zwigzka ocena sytuacji ""ORBIS" S.A.,
przedktadana Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Sytuacje Spotki uznaé nalezy za stabilng, z zauwazalng tendencjg do utrwalania sie
wewnetrznych i zewnetrznych czynnikow sprzyjajacych trendowi wzrostu.

Solidne fundamenty Spoiki oraz zaangazowanie inwestora strategicznego Accor S.A.
(wkasciciela 35,6% akcji Spotki), a takze powszechnie znane i pozytywnie kojarzone
znaki towarowe "Orbis", "Sofitel", "Novotel", "Mercure", ktore firmujg standard ustug
hoteli "Orbis" S.A., dobrze rokujg dla rozwoju Spétki.



1. Kluczowe wyniki.

W ramach realizacji przyjetych przez Rade Nadzorczg i Zarzad zatozen
strategicznych, Spoétka osiggneta w 2003 roku znaczace wyniki ekonomiczne, a
zwlaszcza odnotowano w stosunku do 2002 roku wzrost:

- zysku netto 0 43,2%,

- wyniku operacyjnego brutto GOP o 9%,

- EBITDA 0 7,1%,

- rentownosci sprzedazy brutto o 3,8 pkt.,

- rentownosci sprzedazy netto o 2,6 pkt.,

- stopy zwrotu z kapitatu wlasnego /ROE/ o 1,1 pkt.,
- stopy zwrotu z aktywoéw /ROA/ o 0,3 pkt.

Jednoczesnie odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia o 16 % (dzieki czemu
w | kwartale 2004r. osiggniety zostat wskaznik ilosci zatrudnionych na pokdj na
poziomie 0,49), oraz spadek optat i kosztow statych o 14%. Systematycznie spadajg
koszty dziatalnosci operacyjnej - z poziomu 631 min. zt. w 2001r., 576 min. w 2002r.
- do 518 min. zt. w 2003r.

Analiza wynikéw | kwartatu 2004r. sygnalizuje poprawe wynikow (np. w | kwartale
2004r. Spofka uzyskafa strate netto 2.298 tys.zt. - wynik ten stanowi zaledwie 27%
straty, jakg zanotowafa Spétka w | kwartale 2003r.).

2. Wybrane rezultaty i zjawiska wymagajace uwagi i wnikliwego
monitorowania.

- Nastgpit znaczny wzrost zobowigzan do poziomu 582 922 tys. zi., tj.
wzrost 0 181% w stosunku do 2002 r.

- Wzrosta stopa zadituzenia do poziomu 33%. Wzrost ten zwigzany jest z
zaciagnieciem kredytu diugoterminowego na zakup akcji spotki Hekon.

- Wskaznik szybkosci obrotu naleznosciami pozostat na tym samym
poziomie, co w 2002 r., natomiast skroceniu ulegt wskaznik szybkosci
obrotu zobowigzaniami i zapasow.

- Wskazniki ptynnosci ulegly spadkowi o ponad 2,5 pkt: wskaznik biezacej
ptynnosci finansowej CR z 3,1 do poziomu 0,56 a wskaznik szybki QR do
poziomu 0,50. Wskazniki te, nizsze niz w 2002 r., sg efektem znacznego
wzrostu w 2003 r. zobowiazah krétkoterminowych (wzrost o 162%), co
zostato spowodowane emisjg krétkoterminowych papierow dtuznych
(obligacje roczne), przeznaczonych na zakup akcji spétki Hekon.

- Nastapito zredukowanie amortyzacji o 25,7% do poziomu 51 691,5 tys. zi.
Obnizenie to zwigzane jest z wprowadzeniem stawek amortyzaciji
bilansowej srodéw trwatych, ktére zgodnie ze znowelizowang ustawag o
rachunkowosci przy ustalaniu okresu amortyzacji i rocznej stawki
amortyzacyjnej uwzglednia okres ekonomicznej uzytecznosci Srodka
trwatego - co umozliwia odzwierciedlenie rzeczywistego ich zuzycia.



3. Perspektywiczne rozwigzania systemowe.

Na uwage zastugujq istniejgce w Spoétce:

zinstytucjonalizowany audyt wewnetrzny, oraz procedury kontroli i nadzoru
»FOCUus”;

system ocen okresowych pracownikdw Spotki, majacy na celu m.in.
zwiekszenie efektywnosci i jakosci wykonywanej pracy;

system ,cash pooling”;

zaawansowane technologie informacyjne, w tym upublicznione nowe
strony internetowe, oraz zaawansowane prace nad wdrozeniem
internetowego systemu rezerwacyjnego Orbis On Line;

system HACCP (w Oddziatach "Orbis" S.A.).

4. Przystgpienie z dniem 1 maja 2004r. Polski do Unii Europejskiej, oraz poczatek
korzystnej koniunktury w gospodarce niemieckiej, tworzg nowe, korzystne
warunki popytu na ustugi polskiego rynku hotelarskiego (np. w | kwartale 2004r.
odnotowano znaczgcy wzrost ilosci sprzedanych przez Spotke pokojonocy dla
gosci z Niemiec - 0 16,7%).

5. Krajowy rating dtugoterminowy Spétki (z 9 wrzesnia 2003r.) to "BBB + (pol)"
(potréjne B z plusem), z adnotacjg o stabilnej perspektywie ratingu.

Uwzgledniajac powyzsze, a zwtaszcza sytuacje finansowa Spoétki jako relatywnie
typowq dla holdingu w sektorze hotelowym, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
perspektywy rozwoju Spokki.

(zasada 18 fadu korporacyjnego)



	Uchwała nr 86 /V/2004 

