Raport biezacy nr 21/2005

Uchwata nr 27/V/1/2005

Rady Nadzorczej ,,Orbis” S.A

z dnia 18 maja 2005 r.

w sprawie oceny sytuacji Spotki ,,Orbis” S.A.

Na podstawie 8 10 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej ,,Orbis” S.A., w zwiazku z zasada nr
18 Ladu Korporacyjnego uchwala sig, co nastepuje:
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1.Rada Nadzorcza ,,Orbis” S.A. dokonata oceny sytuacji Spotki, w szczegdlnosci w zakresie
sytuacji finansowej i prognozy rozwoju.

2.0cena, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do uchwaty.

§2

Zobowiazuje si¢ Zarzad ,,Orbis” S.A. do umozliwienia zapoznania si¢ wszystkim
akcjonariuszom z Ocena sytuacji Spétki, poprzez podania jej do publicznej wiadomosci
oraz dotaczenie do raportu rocznego za 2004 r., nie pdzniej niz na 15 dni przed Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem Spoiki.

Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr
27/\V1/2005

Zwigzla ocena sytuacji Orbis S.A., przedktadana Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Sytuacje Spotki nalezy uznac za stabilna. Trwajaca od zesziego roku poprawa zewnetrznych
czynnikdw sprzyjajacych wzrostowi przychodow i wynikéw w przedsigbiorstwach
zwiazanych z turystyka i hotelarstwem, w powiazaniu z przyjeta strategia Spoiki i
podejmowanymi dziataniami restrukturyzacyjnymi, dobrze rokuja dla rozwoju Spotki.

1.Kluczowe wyniki
Wyniki Orbis S.A. osiagnigte w 2004 roku potwierdzaja pozytywne trendy zaobserwowane w
2003 roku. Znajduje to odzwierciedlenie we wzroscie nastepujacych wielkosci i wskaznikdw:
- wyniku operacyjnego brutto (GOP) o0 0,9%,
- EBITDA 0 4,6%,
- zysku netto 0 9,8%,
- rentownosci sprzedazy netto o 0,7 pkt %,
- stopy zwrotu z kapitatu wiasnego (ROE) o 0,2 pkt %,

stopy zwrotu z aktywow (ROA) o 0,2 pkt %.
Warty odnotowania jest uzyskany na poziomie hoteli wzrost GOP 0 5,8% i EBITDA 0 8,9%.
Udziat wyniku operacyjnego brutto w przychodach operacyjnych ogétem wzrést o 1,7 pkt %
do 33,1%, co swiadczy o poprawie efektywnosci operacyjnej hoteli.
Ponadto, przecietne zatrudnienie w Spotce spadto o 11,8%, dzieki czemu wskaznik ilosci
zatrudnionych na pokdj uksztattowat si¢ na poziomie 0,47.

2.Wybrane rezultaty i zjawiska wymagajace monitorowania
-Poziom zobowiazan i rezerw na zobowiazania zmalat w 2004 roku do
551 528 tys. PLN, tj. 0 5,4% w stosunku do 2003 roku.



-Spadta stopa zadtuzenia do poziomu 30,78%, co jest wynikiem zmniejszenia wielkosci
zobowigzan.

-Trzy wskazniki aktywnosci finansowania: rotacji naleznosci, zobowiazan

i zapasOw, zmniejszyly sie odpowiednio o: 2 dni, 1 dzien i 1 dzien.

-Wskazniki ptynnosci nieznacznie wzrosty w poréwnaniu do 2003 roku: wskaznik biezacej
ptynnosci finansowej (CR) do poziomu 0,84, a wskaznik szybki (QR) do poziomu 0,78.
Wskazniki te sa wyzsze niz w 2003 roku ze wzgledu na znaczny wzrost aktywdw obrotowych
(0 31,6%).

-Nastapito podwyzszenie amortyzacji 0 20,9% do poziomu 62 486,9 tys. PLN, co zwiazane
jest z przeprowadzonymi modernizacjami hoteli i dokonanymi zakupami oraz zastosowaniem
nowych stawek amortyzacji bilansowej dotyczacych budynkéw (wzrost amortyzacji 0 8,9 min
PLN).

3.Perspektywiczne rozwiazania

Szczegblna uwage nalezy zwrdci¢ na realizowane w 2004 roku prace w ramach projektu
,Orbis - Firma XXI wieku”, ktére w marcu 2005 r. zaowocowaty ogtoszeniem nowej
»Strategii Spotki w Zakresie Rozwoju Dziatalnosci Hotelarskiej i Inwestycji” na lata 2005-
2009. W ramach strategii Zarzad Spotki zamierza rozwija¢ dziatalnos¢ hotelowa, poprzez
stworzenie w Polsce sieci obiektow ekonomicznych Etap Hotel, otwarcie kolejnych hoteli Ibis
oraz dalsza modernizacjg istniejacych hoteli.

Laczne naktady inwestycyjne na rozwdj sieci hoteli w latach 2005-2009 wyniosa wraz z
naktadami odtworzeniowymi 725,5 min PLN. Program inwestycji w zakresie modernizacji
finansowany bedzie w petni ze srodkdéw wiasnych, a w zakresie budowy nowych hoteli - 169
min PLN ze srodkdw wiasnych i 216 min PLN z kredytu.

Ponadto w 2004 roku, w ramach projektu ,,Orbis - Firma XXI wieku” prowadzone byly prace
nad nowa struktura organizacyjna Spotki. Jednym z efektow tych dziatan byto utworzenie
regiondw operacyjnych w celu koordynacji dziatalnosci w nastepujacych obszarach:
dziatalnos¢ operacyjna, sprzedaz i marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi, ksiegowosci,
IT i eksploatacja techniczna. W zwiazku z tym, w grudniu 2004 r., na pieciu gtdwnych
rynkach (w Warszawie, Gdansku, Krakowie, Poznaniu i Wroctawiu) zostali powotani
Dyrektorzy Regionalni (DOP).

Inne rozwiazania zastosowane w Spétce w 2004 roku posiadajace pozytywny wplyw na jej
dalsze funkcjonowanie to:

-centralne i regionalne systemy wspomagajace zarzadzanie Spotka i jej finansami,

-systemy marketingowe i sprzedazowe, ze szczegolnym uwzglednieniem kanatow
teleinformatycznych,

-internetowy system rezerwacyjny OrbisOnL.ine.

4.Popyt na ustugi polskiego rynku hotelarskiego w 2004 r.

W 2004 r. zanotowano 61,9 min przyjazdow cudzoziemcow (o 18,8% wigcej niz

w 2003 r.) oraz okoto 14,3 min przyjazdow turystow, o 4,2% wigcej niz w roku ubiegtym.
Zgodnie z przewidywaniami, po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku,
wzrosta liczba przyjazdéw do Polski z krajow Europy Zachodniej, a w szczego6lnosci z
Niemiec. W 2004 roku do Polski przyjechato 4,5 miliona niemieckich turystow, czyli o0 16%
wigcej niz w 2003 roku.

W 2004 r. sprzedane pokojonoce zrealizowane przez Orbis S.A. wzrosty 0 6,1%

(95 tys. pokojonocy wiecej w stosunku do 2003 r.). Liczba turystéw zagranicznych
korzystajacych z noclegow w hotelach Orbis wzrosta w 2004 r. 0 4,0%, podczas gdy liczba



turystow zagranicznych korzystajacych z noclegéw w hotelach i motelach w Polsce spadta w
2004 r. w odniesieniu do 2003 r. 0 12,7% (ok. 860 tys. 0s6b mniej). Spadek zakwaterowania
w hotelach i motelach zostat spowodowany gtéwnie wzrostem zakwaterowania u rodzin lub
znajomych.

5.Krajowy rating dtugoterminowy

Przyznany Spétce rating dtugoterminowy (z 15 lutego 2005 r.) to ,,BBB + (Pol)” (potrojne B
z plusem), z adnotacja o stabilnej perspektywie ratingu.

Uwzgledniajac powyzsze fakty, a zwlaszcza przyjeta nowa Strategie Spotki i bezpieczna
sytuacje finansowa, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia perspektywy rozwoju Spoétki.



